ol

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 6 25 della seduta del 21 /t [ /Ul?’

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Decentrato
Aziendale (CIDA) del personale non dirigente della Giunta regionale — parte economica
anno 2017.

SESSORE AL PERSONALE
Presidente o Assessore/i Proponentel/i: Pt ;

Relatore (se diverso dal proponente):

}1 Diri
Dirigente/i Generale/i: sz\ mgqnﬁ Generale

Dirigente/i Settoreli: “ﬁm

vV. KO

Alla trattazione dell'argomento in oggetto partecipano:

Presente | Assente

1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente 74

2 Antonio VISCOMI Vice Presidente

3 Roberto MUSMANNO Componente e

4 Antonietta RIZZO Componente <

5 Federica ROCCISANO Componente =<

6 Francesco ROSSI Componente }%

7 Francesco RUSSO Componente ?<

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. -% pagine compreso il frontespizio e di n. g allegati.

Si conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento.
Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio

timbro e firma




LA GIUNTA REGIONALE

Premesso:

- che, con deliberazione n. 446 del 10 novembre 2016, la Giunta Regionale, ha costituito la
delegazione trattante di parte pubblica (D.T.P.P.) per il Personale Dirigenziale e non,
individuando tra i componenti, un Dirigente Generale (o suo delegato) designato dal Comitato
di Direzione;

- che, con nota prot. n. 366953 del 56 dicembre 2016, il Collegio di Direzione ha designato il
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentarr”;

- chein data 13 novembre 2017 & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto integrativo decentrato
aziendale (CIDA) del personale non dirigente della Giunta regionale — parte economica anno
2017;

- che, in data 20 novembre 2017, con nota prot. n. 362052, le competenti strutture del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” hanno trasmesso al Collegio dei revisori:

- la suddetta ipotesi di CIDA — Area del Comparto, unitamente alla Relazione illustrativa e
tecnico finanziaria, redatta secondo gli schemi della Circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012;

- il Decreto n.11910 del 27 ottobre 2017, con cui & stato costituito il fondo delle “Risorse per
le politiche di sviluppo ~delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2017, del
personale dipendente non dirigenziale” e contestualmente determinati i fondi per il
personale proveniente dalle Amministrazioni provinciali, ai sensi della L.R. n. 14/2015

- che, con verbale n. 185, prot. n. 426 del 7 dicembre 2017, il Collegio dei revisori dei Conti
della Regione Calabria, ha reso il proprio parere positivo, in merito alla documentazione
trasmessa, ai sensi dell'art. 3-bis, comma 1, lett. e della legge regionale n. 2/2013 e dellart.
40-bis del D.Igs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 55 del D.lgs n. 150/2009;

Dato atto che, I'erogazione di qualsiasi premialita & subordinata all’approvazione della Relazione
sulla performance per I'anno di riferimento ed alla validazione da parte dellO.1.V., nonché al
vigente sistema di valutazione all'interno del’ Amministrazione della Giunta:

Visti:
- il vigente C.C.N.L. del personale non Dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie locali
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. e i, recante ad oggetto “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

PRESO ATTO

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
listruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi
dellart. 28, comma 2, lett. a, e dell'art. 30, comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996
n. 7, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la
legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento
comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori
di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente ai sensi
dell'art.5, comma 8 del Disciplinare dei lavori della Giunta, approvato con D.G.R. n.336/16,
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SU PROPOSTA dell’Assessore al Personale Prof. Antonio Viscomi, a voti unanimi

DELIBERA N

1. DI PRENDERE ATTO dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato aziendale (CIDA) del
personale non dirigente, parte economica anno 2017 e del parere formulato dal Collegio
dei revisori dei Conti in data 7 dicembre 2017, che si allegano alla presente unitamente alle



rispettive Relazioni illustrative e tecnico-finanziarie, nonché al decreto di costituzione del
fondo 11910 del 27 ottobre 2017 per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. DI AUTORIZZARE, pertanto, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del sopracitato Contratto collettivo decentrato integrativo aziendale del
personale non Dirigente della Giunta regionale;

3. DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” l'adozione dei
consequenziali provvedimenti di competenza;

4. DI NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, al
Collegio dei Revisori dei Conti ed alle O0.SS. interessate ed alla RSU;

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33, a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente.

IL SEGRETARIO GE ILPRESI TE

Del che e redatto p sthate che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Il Verbalizzante



